
PRAWO PRACY I UBEZPIECZE Ń SPOŁECZNYCH 
 

Lp
. 

Przedmiot 
 

l.godz. 

1 Prawo pracy-wprowadzenie. Źródła prawa pracy 
 

6 

2 Rekrutacja pracowników. Podstawy nawiązania stosunku pracy: umowne i 
pozaumowne stosunki pracy. Kształtowanie treści stosunku pracy 
 

10 

3 Atypowe formy zatrudnienia 
 

6 

4 Ustalenie i przekształcenie treści stosunku pracy 
 

5 

5 Ustanie stosunku pracy 
 

10 

6 Czas pracy 
 

8 

7 Wynagrodzenie za pracę 
 

8 

8 Urlopy pracownicze i inne przerwy w pracy 
 

8 

9 Obowiązki pracodawcy w zakresie BHP 
 

10 

10 Odpowiedzialność pracownika i pracodawcy za niewykonanie obowiązków 
ze stosunku pracy 
 

6 

11 Działalność socjalna pracodawcy 
 

5 

12 Wykroczenia i przestępstwa przeciwko prawom pracownika 
 

4 

13 Prowadzenie dokumentacji pracowniczej 
 

10 

14 Nadzór PIP nad przestrzeganiem prawa pracy 
 

6 

15 Urzędnicze prawo pracy 
 

10 

16 Pracodawca a publiczne służby zatrudnienia 
 

6 

17 Postępowanie  w sprawach z zakresu prawa pracy 
 

5 

18 Swoboda przemieszczania się pracowników w Unii Europejskiej 
 

5 

19 Zarządzanie zasobami ludzkimi w przedsiębiorstwie 
 

6 

20 Status prawny związków zawodowych 
 

4 

21 Organizacje pracodawców 
 

3 

22 Układy zbiorowe pracy 
 

3 

23 Zwolnienia grupowe 
 

3 



24 Rady pracownicze 
 

3 

25 Wprowadzenie do ubezpieczeń społecznych 
 

2 

26 Świadczenia z ubezpieczenia emerytalnego 
 

7 

27 Świadczenia z ubezpieczenia rentowego 
 

6 

28 Świadczenia z ubezpieczenia chorobowego 
 

6 

29 Świadczenia z ubezpieczenia wypadkowego 
 

6 

30 Obowiązki pracodawcy w zakresie ubezpieczeń społecznych 
 

8 

31 Koordynacja krajowych systemów zabezpieczenia społecznego w UE 
 

5 

Razem: 
 

190 
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