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Blok 1. Wprowadzenie do prawa pracy - 2 godz.

e Czym jest praca? — ujecie potoczne, socjologiczne i prawne.

* /naczenie pracy w Konstytucji RP.

e Historia ustawodawstwa pracy w Europie i Polsce: rewolucja przemystowa,
regulacje XIX wieku, MOP, Il RP, PRL, Il RP.

e Funkcje ochronne i wspotczesne wyzwania prawa pracy.
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Ujecie potoczne i socjologiczne

- Praca to wszelka dziatalnosc¢ cztowieka ukierunkowana na wytwarzanie débr
| ustug, zaspokajajgca potrzeby jednostki i spoteczenstwa.

-  Ma wymiar ekonomiczny (zrodto utrzymania), spoteczny (rola w strukturze
spotecznej) i psychologiczny (poczucie sensu, samorealizacja).

Ujecie prawne

- W prawie pracy praca to Swiadczenie na rzecz pracodawcy w ramach
stosunku pracy:

- wykonywane osobiscie,
- w warunkach podporzgdkowania (miejsce, czas, polecenia),
- odptatnie,

- W sposob powtarzalny, ciggty.
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Znaczenie pracy w Konstytucji RP

- Art. 24: Praca znajduje sie pod ochrong Rzeczypospolitej Polskiej.
Panstwo sprawuje nadzor nad warunkami wykonywania pracy.

- Art. 65. [Wolnos¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz miejsca pracy]

- Art. 66. [Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy; prawo
do urlopu]

- Art. 67. [Prawo do zabezpieczenia spotecznego]
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Historia ustawodawstwa pracy

Okres / Data Wydarzenie / Etap

XIX w.

BHP
1919 Powstanie MOP (Miedzynarodowej Organizacji Pracy)
XX-lecie miedzywojenne Kodeksy pracy w Europie
1945 Rozw¢j prawa pracy po Il wojnie Swiatowej — prawa socjalne,
ochrona pracownika
1974 Uchwalony Kodeks pracy w Polsce
XX W. Nowoczesne prawo pracy — elastyczne formy zatrudnienia,

praca zdalha, ochrona danych

Poczatki prawa pracy — kodeksy fabryczne, pierwsze regulacje

Znaczenie

Pierwsze préby ochrony pracownikéw przed nadmiernym
wyzyskiem i wypadkami

Ustanowienie globalnych standardéw pracy i ochrony
pracownikow

Rozwoj systemowych regulacji prawa pracy w panstwach
narodowych

Whprowadzenie podstawowych praw socjalnych,
wzmochienie ochrony zatrudnionych

Kompleksowa regulacja stosunku pracy w prawie krajowym

Dostosowanie prawa do wyzwan gospodarki cyfrowej i
globalizacji

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita
dla Rozwoju Spotecznego - Polska
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Praca przymusowa
- Materiat dodatkowy

Pojecie / Zakres Definicja Liczby (szacunki globalne)

Kazda praca lub ustuga wymuszona od osoby pod grozbg
Praca przymusowa kary i bez dobrowolnej zgody (def. MOP, Konwencjanr29z 27,6 mln 0séb na Swiecie (2021, ILO)
1930r.)

Wykonywana w przedsiebiorstwach, gospodarstwach

domowych, rolnictwie, budownictwie, przemysle ok.17.3 min osob

Praca przymusowa w sektorze prywatnym

Praca przymusowa harzucona przez Zmuszanie obywateli do pracy przez wtadze (np. wieZniowie

panstwo bez podstawy prawnej, przymusowe roboty) ok.3,9 min osob

Wykorzystywanie seksualne w warunkach Przymusowe $wiadczenie ustug seksualnych wbrew woli

] ok. 6,3 min oséb
pracy przymusowej osoby

Osoby ponizej 18 roku zycia, zmuszane do pracy wbrew

i ok. 3,3 min dzieci
woli

Dzieci w pracy przymusowej
Nr 29 (1930) — dot. pracy przymusowej; Nr 105 (1957) - o

L . Podstawy prawa miedzynarodowego
zniesieniu pracy przymusowe;j

Konwencje MOP

Cel 8.7 — eliminacja pracy przymusowej, wspoétczesnego Dazenie do catkowitego wyeliminowania

Agenda ONZ 2030 niewolnictwa i handlu ludzmi do 2030r.
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Funkcje prawa pracy

« Normatywna —wyznaczajg ramy dla ustaw zwyktych
(Kodeks pracy, ustawa o minimalnym wynagrodzeniu, ustawy
pragmatyczne).

« Ochronna - chronig pracownika jako stabszg strone stosunku pracy.

- Interpretacyjna — pomagajg sgdom i PIP w rozstrzyganiu sporow
(np. SN odwotuje sie do art. 24 Konstytucji w sprawach o zwolnienia
dyscyplinarne).

- Kontrolna — umozliwiajg Trybunatowi Konstytucyjnemu badanie zgodnosci
przepisow prawa pracy z Konstytucja.
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Podstawowe zasady prawa
pracy w Kodeksie pracy

Prawo do pracy i swoboda nawigzania stosunku pracy (art. 10-11).
Poszanowanie godnosci i débr osobistych pracownika (art. 111).
Rowne traktowanie i zakaz dyskryminaciji (art. 112-113, art. 183a-183e).
Prawo do godziwego wynagrodzenia (art. 13).
Prawo do wypoczynku (art. 14).
- Prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy (art. 15).
Obowigzek zaspokajania potrzeb pracownikéw (art. 16 — potrzeby bytowe, socjalne, kulturalne).
Obowigzek podnoszenia kwalifikacji zawodowych (art. 17).

Zasada uprzywilejowania pracownika (art. 18 — postanowienia mniej korzystne dla pracownika sg niewazne).
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zrodta prawa pracy

eKonstytucja RP — najwyzszy akt prawny, gwarantuje wolnos$¢ pracy,

prawo do zrzeszania sie, prawo do bezpiecznych warunkdw pracy i do zabezpieczenia spotecznego.

eKodeks pracy — podstawowy akt prawny regulujgcy prawa i obowigzki pracownikdw oraz pracodawcow.
ePragmatyki stuzbowe - szczegélne ustawy dotyczgce okreslonych

grup zawodowych (np. Karta Nauczyciela, ustawa o stuzbie cywilnegj).

eUktady zbiorowe pracy — porozumienia miedzy pracodawcg

(lub organizacjg pracodawcow) a zwigzkiem zawodowym, regulujgce prawa i obowigzki stron w zaktadzie pracy.
*Porozumienia zbiorowe — np. pakty spoteczne, porozumienia restrukturyzacyjne — majg charakter normatywny.
eStatuty — dotyczg np. spotdzielni pracy, okreslajg szczegdlne zasady organizacyjne i prawa cztonkow.
*Regulaminy pracy i wynagradzania — wewnetrzne akty prawa pracy

obowigzujgce w zaktadzie pracy.

*Obwieszczenia pracodawcy — akty wewnetrzne, np. w sprawie minimalnego

wynagrodzenia, zasad premiowania, gdy brak obowigzku wydania regulaminu.
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Prawo miedzynarodowe i unijne
(zrodta prawa pracy - c.d.)

Polska jako cztonek UE i Rady Europy musi dostosowywac swoje przepisy
do standardow miedzynarodowych.

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP): konwencje dotyczgce m.in. zakazu
pracy dzieci, prawa do zrzeszania sie, prawa do godziwych warunkow pracy.

Unia Europejska: dyrektywy regulujgce czas pracy, urlopy rodzicielskie, ochrone
przed dyskryminacjg.

Rada Europy: Europejska Karta Spoteczna gwarantujgca prawo do pracy
| ochrony socjalnej.
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Blok 2. Stosunek pracy i inne formy
zatrudnienia - 2 godz.

 Definicja pracownika i pracodawcy.

e Nawigzanie stosunku pracy - pie¢ podstaw (umowa, powotanie, mianowanie, wybor,
spoétdzielcza umowa).

e /miana stosunku pracy: porozumienie zmieniajgce, wypowiedzenie zmieniajgce, powierzenie
innej pracy.

e Rozwigzanie i wygasniecie stosunku pracy — roznice, przyktady.

e Stosunek pracy a umowy cywilhoprawne.

e Naduzywanie ,,umow sSmieciowych” i instrumenty ochronne.
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*Pracownik — to osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innego stosunku pracy,
ktora zobowigzuje sie do wykonywania okreslonej pracy pod kierownictwem pracodawcy

| W miejscu oraz czasie przez niego wyznaczonym.

Ma prawo do wynagrodzenia, urlopu i ochrony swoich praw pracowniczych.

*Pracodawca - to jednostka organizacyjna (np. firma, szkota, urzad) lub osoba fizyczna, ktora
zatrudnia pracownikow. Jego obowigzkiem jest zapewnienie wynagrodzenia, bezpiecznych
warunkow pracy i poszanowania praw pracowniczych, a takze organizowanie procesu pracy.
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Nawigzanie stosunku pracy

Umowy o prace
- na okres probny — maksymalnie 3 miesigce, stuzy sprawdzeniu kwalifikacji pracownika,
- na czas okreslony — zawierana na oznaczony okres; limit 33 miesigce i maksymalnie 3 takie
umowy u jednego pracodawcy,
- na czas nieokreslony — bezterminowa, dajgca najwiekszg stabilnos¢ zatrudnienia.
Pozaumowne stosunki pracy
- mianowanie — dotyczy m.in. urzednikdw stuzby cywilnej, nauczycieli akademickich, sedziow,
- powotanie — np. dyrektorzy jednostek organizacyjnych, kierownicy w administraciji,
- wybor - stosunek pracy powstaje, gdy wybor wigze sie z obowigzkiem wykonywania pracy
(np. wojt, burmistrz, starosta).
Spoétdzielcza umowa o prace
- zawierana miedzy spotdzielnig pracy a jej cztonkiem,
« tgczy cztonkostwo w spétdzielni z zatrudnieniem,
- regulowana zaréwno przez Kodeks pracy, jak i prawo spoétdzielcze.
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Stosunek pracy a umowy cywilnoprawne —
podstawowe roznice

Kryterium Umowa o prace Umowa cywilnoprawna
Podstawa prawna Kodeks pracy Kodeks cywilny
Charakter stosunku Stosunek pracy — podporzgdkowanie pracownika Stosunek cyW|lno‘praV\‘/ny — brak
pracodawcy podporzgdkowania, wigksza swoboda stron
Czasi miejsce Okres_lone pr.zez pracodaw,ce, pracownik Strony same ustalajg miejsce i czas wykonania
obowigzany je przestrzega¢ umowy

Wynagrodzenie zalezy od tresci umowy, brak

Wynagrodzenie Gwarantowane, nie nizsze niz ptaca minimalna .. . . . .
gwarancji ptacy minimalnej przy umowie o dzieto
Urlo Pracownik ma prawo do ptatnego urlopu Brak prawa do urlopu (chyba ze strony same to
P wypoczynkowego zapiszg)
Przystugujg — m.in. zasitek chorobowy, Co do zasady nie przystuguja, chyba ze optacane

e et macierzynski, emerytalny sg sktadki na ZUS (np. przy zleceniu)
Szczegblna - np. zakaz wypowiedzenia w okresie

.. . P Brak ochrony — rozwigzanie wedtug zasad KC
cigzy, urlopu macierzynskiego

Ochrona trwatosci zatrudnienia

Rozwigzanie umowy Scisle okreslone procedury i okresy wypowiedzenia Swoboda stron — wedtug tresci umowy lub KC

PIP nie kontroluje wykonania uméw

Kontrola PIP Podlega kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy cywilnoprawnych
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Zatrudnienie mtodocianych

Kto jest mtodocianym?

Mtodociany to osoba, ktora ukonczyta 15 lat, a nie przekroczyta 18 lat
(art. 190 8 1 KP).

Od 1 wrzesnia 2018 r. granica dolna wynosi 15 lat (wczesnigj 16 lat).

Osoba mtodsza niz 15 lat co do zasady nie moze zosta¢ zatrudniona, chyba
ze przepisy szczegolne przewidujg wyjatki (np. w kulturze, sztuce).
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. Y, wsap

W celu przygotowania zawodowego (najczesciej umowa o prace w celu nauki zawodu):
- nauka zawodu trwa od 24 do 36 miesiecy,
- odbywa sie w zaktadzie pracy i szkole branzowe;j | stopnia,
- pracodawca ma obowigzek zgtosi¢ umowe do wtasciwej izby rzemieslniczej (jesli jest rzemieslnikiem),
- mtodociany otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej procentowo od przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (od 5% do 8%).
W celu wykonywania prac lekkich:
- dopuszczalne, jesli prace nie zagrazajg zyciu, zdrowiu i rozwojowi psychofizycznemu,
- pracodawca musi sporzgdzi¢ wykaz prac lekkich i uzyskac zatwierdzenie go przez inspektora pracy,

- mtodociany moze byc¢ zatrudniony np. przy pracach biurowych, ustugowych, pomocniczych.
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Blok 3. Prawa i obowigzki stron stosunku
pracy -1 godz.

e Obowigzki pracodawcy: wynagrodzenie, BHP, réwne traktowanie, rozwoj zawodowy.
e Prawa pracodawcy: kierownictwo, organizacja pracy, kontrola.
e Obowigzki pracownika: sumiennosc, przestrzeganie czasu pracy, dbanie

o dobro zaktadu.

e Prawa pracownika: urlop, wynagrodzenie, ochrona rodzicielstwa, zrzeszanie sie.
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Obowigzki pracodawcy

- terminowe wyptacanie wynagrodzenia,

- zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

- szanowanie godnoscii débr osobistych pracownika,

- rowne traktowanie i zakaz dyskryminacii,

- prowadzenie dokumentacji pracowniczej,

- umozliwienie korzystania z urlopow i innych uprawnien
pracowniczych,

- przeciwdziatanie mobbingowi.
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Prawa pracodawcy

- kierowanie procesem pracy i wydawanie polecen stuzbowych,
« oOrganizowanie pracy w zaktadzie,

- stosowanie srodkow nadzoru i kontroli w granicach prawa,

- egzekwowanie przestrzegania regulamindéw i dyscypliny pracy,
- mozliwosé rozwigzania stosunku pracy zgodnie z przepisami,

- ksztattowanie polityki wynagradzania (zgodnie z minimalnymi

standardami prawa).
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Obowiagzki pracownika

< sumienne i staranne wykonywanie pracy,

- przestrzeganie czasu pracy, regulaminu i polecen przetozonych,
- dbanie o dobro zaktadu pracy i mienie pracodawcy,

- przestrzeganie zasad BHP i ppoz.,

- zachowanie tajemnicy stuzbowej,

- przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego w zaktadzie pracy.
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Prawa pracownika

- prawo do godziwego wynagrodzenia,

- prawo do wypoczynku (urlop, dni wolne),

- prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy,

- prawo do rownego traktowania i ochrony przed dyskryminacjg,

- prawo do zrzeszania sie w zwigzkach zawodowych i udziatu w strajkach,
- prawo do swiadczen socjalnych i zabezpieczenia spotecznego,

- ochrona trwatosci zatrudnienia w okreslonych sytuacjach (np. cigza,
urlop macierzynski).
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Do stazu pracy zalicza sie okresy nauki:

- szkota zawodowa - do 3 lat,

- Srednia szkota zawodowa —do 5 lat,
- liceum ogolnoksztatcgce — 4 lata,

- szkota policealna -6 lat,

- studia wyzsze - 8 lat (nie sumuje sie lat z roznych szkot, bierze sie najwyzszy).
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Blok 4. Czas pracy - 1,5 godz.

- Normy czasu pracy, odpoczynki, doba pracownicza.
- Systemy czasu pracy i okresy rozliczeniowe.

- Nadgodziny - limity, rekompensata.

- Praca w porze nocnej, w hiedziele i Swieta.

« Ewidencja czasu pracy i harmonogramy.
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Normy, odpoczynki, doba pracownicza, przerwy

Normy podstawowe: 8 h na dobe i przecietnie 40 h w tygodniu w przecietnie 5-dniowym tygodniu
pracy (norma tygodniowa rozliczana w okresie rozliczeniowym).

- Doba pracownicza: 24 h liczone od momentu rozpoczecia pracy danego dnia (np. start o 7:00 =
doba trwa do 7:00 dnia nastepnego). Nadgodziny dobowe liczy sie wtasnie w tej dobie.

Odpoczynek dobowy: co do zasady min. 11 h nieprzerwanie na kazdg dobe pracowniczg.

- Odpoczynek tygodniowy: co do zasady min. 35 h nieprzerwanie (zwykle obejmuje 11 h dobowego +
24 h ,,dodatkowego”). W wyjgtkach moze spasc do 24 h.

Przerwy:
po >6 h pracy — co najmniej 15 min (wliczana do czasu pracy);
- fakultatywna przerwa ,,lunchowa” do 60 min (niewliczana) — jesli pracodawca wprowadzi;

przerwy szczegblne (np. karmienie, BHP przy pracach szczegdlnych) — zgodnie z przepisami
szczegbétowymi.
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Okresy rozliczeniowe i sposob liczenia
s,hominatu”

do 4 miesiecy; w uzasadnionych przypadkach (np. prace sezonowe, ruch ciggty)
— do 12 miesiecy.

Nominat (wymiar czasu pracy) w okresie rozliczeniowym:
« 40 h x liczba petnych tygodni w okresie,
« 8h x liczba pozostatych dni od poniedziatku do pigtku,

- — 8h zakazde swieto przypadajgce w innym dniu niz niedziela.
Praktyka: z nominatu ,,schodzisz” kazdg usprawiedliwiong nieobecnosc¢
(choroba, urlop itd.) zgodnie z zasadami.
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Urlopy i zwolnhienia pracownicze - 1 godz.

Urlop wypoczynkowy — wymiar, zasady udzielania, urlop na zgdanie.
- Urlopy zwigzane z rodzicielstwem: macierzynski, ojcowski,

rodzicielski, wychowawczy.

Urlopy i zwolnienia okolicznosciowe.

Zwolnienia lekarskie i usprawiedliwione nieobecnosci.

Nowe instytucje — urlop opiekunczy, zwolnienie z powodu sity wyzszej.
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Urlopy i zwolnienia pracownicze
- stan prawny na 1.09.2025 .

Urlop wypoczynkowy (art. 152-173 KP)
Prawo do urlopu
Urlop jest prawem podmiotowym pracownika — nie mozna sie go zrzec.
Jest coroczny, nieprzerwany i ptatny.
«  Wymiar urlopu (art. 154 KP):
« 20 dni-jesli pracownik ma staz pracy krotszy niz 10 lat,

- 26 dni-jesli pracownik ma staz co najmniej 10 lat.
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Urlopy i zwolnienia okoliczhosciowe

- 2 dni-S$lub pracownika, narodziny dziecka, zgon matzonka, dziecka, rodzicow, ojczyma, macochy
1 dzien - $lub dziecka, zgon rodzenstwa, tesciéw, dziadkow, wnukow

Urlop opiekuriczy (art. 173" KP, od 2023 .)

- Do 5 dniw roku, opieka nad cztonkiem rodziny / osobg ze wspolnego gospodarstwa
Bezptatny, ale wliczany do stazu pracy

Zwolnienie z powodu sity wyzszej (art. 148" KP)

« 2dnilub 16 h wroku, w nagtych sprawach rodzinnych (choroba, wypadek)
Ptatne 50%

Opieka nad dzieckiem (art. 188 KP)

« Do 2dnilub 16 hw roku dla rodzica dziecka do lat 14
Ptatne 100%

Urlop bezptatny (art. 174 KP)

- Nawniosek pracownika, zalezy od zgody pracodawcy
Co do zasady nie wlicza sie do stazu pracy
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Zwolnienia zwigzane z obowigzkami obywatelskimii spotecznymi
- Wezwanie sadu, prokuratury, policji — zwolnienie z pracy nha czas stawiennictwa (pracownik musi dostarczy¢ zaswiadczenie).
- Udziat w wyborach — cztonkowie obwodowych komisji wyborczych, mezowie zaufania — zwolnienie z pracy z zachowaniem prawa
do rekompensaty.
»  Petnienie funkcji w zwigzkach zawodowych — np. zwolnienia od pracy w celu wykonywania obowigzkéw zwigzkowych
(art. 31 ustawy o zwigzkach zawodowych).
Zwolnienia dla honorowych dawcow krwi i dawcow szpiku
- Dzien wolny w dniu oddania krwi lub badania kwalifikacyjnego + dzien nastepny, jesli lekarz uzna, ze konieczny
(art. 9 ust. 1 ustawy o publicznej stuzbie krwi).
- Ptatne 100%.
Zwolnienia szkoleniowe (art. 103" KP)
- Przystugujg pracownikowi, ktory podnosi kwalifikacje za zgodg pracodawcy.

Wymiar: 6 dni rocznie (np. na egzaminy, przygotowanie do obrony).

«  Ptatne 100%.

Inne zwolnienia szczegdlne

- Badania lekarskie (wstepne, okresowe, kontrolne) — z zachowaniem wynagrodzenia.

«  Szkolenia BHP - czas szkolenia wliczany do czasu pracy.

- Obowigzki rodzicielskie — np. urlopy macierzynskie, rodzicielskie, ojcowskie, wychowawcze.

«  Zwolnienia dla os6b niepetnosprawnych (ustawa o rehabilitacji) — np. dodatkowy urlop 10 dni, zwolnienia na badania specjalistyczne.
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Blok 5. Zmiana i ustanie stosunku pracy

- Zmiana stosunku pracy oznacza modyfikacje dotychczasowych warunkéw
zatrudnienia — moze dotyczy¢ rodzaju pracy, miejsca jej wykonywania,
wynhagrodzenia czy wymiaru czasu pracy. Zmiana nie zawsze musi oznaczacé
rozwigzanie umowy i zawarcie nowej — Kodeks pracy przewiduje
odpowiednie instrumenty.
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- Porozumienie zmieniajgce
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Wypowiedzenie zmieniajgce (art. 42 KP)

- To szczegdblna instytucja prawa pracy — formalnie jest to wypowiedzenie
warunkow pracy i ptacy, ktére moze prowadzi¢ do kontynuowania stosunku
pracy, ale na nowych zasadach.
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Okresowe powierzenie
pracownikowi innej pracy




Ochrona pracownika przy zmianie
stosunku pracy

- Pracownik ma prawo do odmowy przyjecia nowych warunkdw, jesli
uwaza je za niekorzystne.
W przypadku sporu — moze dochodzi¢ swoich praw przed sgdem
pracy.
Szczegdblna ochrona dotyczy osdb, wobec ktérych prawo zabrania
stosowania wypowiedzen zmieniajgcych (np. kobiety w cigzy).
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Ustanie stosunku pracy - dwa tryby

- Rozwigzanie stosunku pracy

- Wygasniecie stosunku pracy
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Blok 6. Odpowiedzialnos¢ w prawie pracy
| kontrola przestrzegania prawa - 1 godz.

- Odpowiedzialnosc¢ porzadkowa.

Odpowiedzialnos¢ materialna.
« Wykroczenia i przestepstwa przeciwko prawom pracownika.
- Rola Panstwowej Inspekcji Pracy.

Nowoczesne problemy: mobbing, praca zdalna, work-life balance.
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Panstwowa Inspekcja Pracy

PIP kontroluje i nadzoruje w szczegolnosci:

przestrzeganie prawa pracy — umowy, wynagrodzenia, czas pracy, urlopy,
Swiadectwa pracy,

przestrzeganie przepisow BHP — warunki pracy, Srodki ochrony indywidualnej
| zbiorowej, wypadki przy pracy,

legalnosé zatrudnienia — zarowno obywateli polskich, jak i cudzoziemcoéw,

ochrone szczegolnych grup pracownikow — np. kobiet w cigzy, mtodocianych,
0s06b niepetnosprawnych,

przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacii,

kontrole wyptaty sSwiadczen (wynagrodzen, odpraw).
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Praktyczne znaczenie
- jest najczesciej pierwszg instytucjg, do ktorej zwracajg sie pracownicy
pokrzywdzeni przez pracodawce,

- odgrywa istotng role w walce z ,,umowami Smieciowymi”, nielegalnym
zatrudnieniem i obchodzeniem prawa pracy,

- w praktyce kontrole PIP mobilizujg pracodawcow do przestrzegania
terminowosci wyptat i zapewniania wtasciwych warunkéw BHP.
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Blok 7. Prawo urzednicze —
pragmatyki urzednicze - 1,5 godz.

Historia administracji w Europie i w Polsce.
Ksztattowanie prawa urzedniczego w Polsce po 1918, po 1944/45i po 1990.

Zrédta prawa urzedniczego: ustawa o pracownikach urzedéw panstwowych,
o pracownikach samorzgdowych, o stuzbie cywilnej.

Relacja Kodeksu pracy do pragmatyk urzedniczych.
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- W odrdznieniu od klasycznego prawa pracy, ktore ma charakter uniwersalny
| reguluje sytuacje kazdego pracownika, prawo urzednicze obejmuje tzw.
pragmatyki urzednicze — czyli szczegolne ustawy tworzgce lex specialis
wobec Kodeksu pracy. Pragmatyki te okreslajg zasady zatrudnienia,
obowigzki i uprawnienia pracownikow w administracji panstwowej,
samorzgdowej oraz w stuzbie cywilnej. W praktyce oznacza to, ze urzednik
panstwowy, samorzgdowy czy cztonek korpusu stuzby cywilnej podlega
zarowno przepisom Kodeksu pracy, jak i szczegolnym regulacjom
wynikajgcym z odpowiedniej ustawy.
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- Administracja w sensie instytucjonalnym ksztattowata sie od czaséw
starozytnych — urzednicy rzymscy (magistratus) mieli scisle okreslone
kompetencje | byli podporzgdkowani prawu publicznemu.

- W Sredniowieczu rozw0j aparatu urzedniczego nastgpit wraz z powstawaniem
monarchii scentralizowanych — szczegdlnie we Francji i w Rzeszy Niemieckiej.
Tworzono kancelarie krélewskie, skarby panstwowe, urzedy nadworne.

- W epoce nowozytnej absolutyzm monarszy wprowadzit rozbudowang

biurokracje panstwowag, o charakterze zawodowym — np. administracja pruska
uchodzita za wzoér sprawnosci.
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Il Rzeczpospolita:

- Po odzyskaniu niepodlegtosci w 1918 r. Polska musiata zunifikowac
systemy administracyjne trzech zaboréw.

- Pierwsze akty: dekret Naczelnika Panstwa z 1918 r. o obowigzkach
| prawach funkcjonariuszy panstwowych, ustawy o panstwowej stuzbie
cywilnejz 1922r.11932r.

- Wprowadzono pojecie ,,funkcjonariusza panstwowego” zatrudnionego
na podstawie mianowania, z obowigzkiem lojalnosci wobec panstwa,
podporzgdkowanego hierarchii stuzbowe,;.

- Podkreslano etos urzednika jako stugi panstwa, ale takze wyposazano go
w stabilnosc zatrudnienia i szczegolng ochrone prawna.
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Prawo urzednicze po 1990 roku

- Transformacja ustrojowa:

Wraz z odzyskaniem samorzgdnosci i demokratyzacjg administracii
publicznej zaczeto odbudowywac nhowoczesny system prawa urzedniczego.

W 1990 r. weszta w zycie ustawa o pracownikach samorzgdowych — tworzgca
podstawy dla kadr samorzgdowych.

Zmieniono tez ustawe o pracownikach urzedow panstwowych, aby
dostosowac jg do nowych realiow.

« W 1996 . przyjeto ustawe o stuzbie cywilnej, zastgpiong w 19981 2008 r. —

Fundusze Europejskie

dla Rozwoju Spotecznego

celem byto stworzenie profesjonalnego i apolitycznego korpusu urzednikow
panstwowych.
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Blok 8. Ustawa o pracownikach
samorzgdowych -1 godz.

Status pracownikdéw samorzgdowych.

Pozycja wojta, skarbnika, sekretarza.

Art. 21a u.s.g. — problem zwierzchnictwa przewodniczgcego rady gminy.

Dualizm wtadzy pracodawczej i konsekwencje praktyczne.
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Blok 9. Ustawa o stuzbie cywilnej - 1 godz.

« Struktura korpusu: pracownicy i urzednicy mianowani.
- Nabdri mianowanie.

- Obowigzkii zakazy — neutralnosc¢ polityczna.

- Oceny okresowe, rozwoj zawodowy.

- Odpowiedzialnosc¢ dyscyplinarna.
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Blok 10. Ustawa o pracownikach
urzedow panstwowych - 0,5 godz.

- Zakres podmiotowy.

- Podstawy zatrudnienia i Slubowanie.

- Prawa i obowigzki.

- Wygaszanie mianowania i znaczenie ustawy wspotczesnie.
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